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   راهنماي مطالعاتي دانشجويان

(Study guide) 

  شناسي در ارگونوميروان  عنوان درس:

   ارگونومي : گروه    

  20/4/400 تاريخ :    

  )واحد نظري 1( واحد 1 تعداد واحد :

 )EDO: (هماهنگ كننده

  حميدرضا مكرميدكتر  :مدرس 

  ندارد پيش نياز:

 
 

       

  اهميت درس:

تعريف استرس شناسي كار و حيطه روانبا در اين درس دانشجويان 

ها بر سلامت رواني و اجتماعي و تاثير آن - شغلي و عوامل رواني

ها در محيط كار آشنا وه ارزيابي و كنترل آنجسماني و همچنين نح

شوند تا اينكه بتوانند از آن براي بهبود تعامل انسان و سامانه كار مي

  استفاده نمايند.
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  اهداف كلي و مياني:  
 هاي آنشناسي كار و حيطهآشنايي با تاريچه روان .1

ل و گزينش شخصيتي و نقش آن در طراحي شغ و يفرد يرهايمتغآشنايي با  .2
  كاركنان

 آشنايي با روش ارزيابي و سنجش توانايي انسان .3

  ياسترس شغل آشنايي با مفهوم .4
 ياجتماع - يعوامل روانآشنايي با  .5
   استرس يهاهيها و نظرمدلشنايي با آ .6
  ياسترس شغل يابيارز يها و ابزارهاروش آشنايي با .7
  يو كنترل استرس شغل يتيريمد يكارهاراه آشنايي با .8
  

 
  ش تدريس : رو

و با مشاركت دانشجويان با استفاده از  يا فيلم آموزشي روش سخنراني آموزش به

امكانات آموزشي انجام مي شود و بخش عملي به صورت كار گروهي با استفاده از 

  رايانه اجرا خواهد شد.

  روش ارزشيابي :  

 50 كوتاه در هر  يهاو آزمون ترمانيو م ترمانيپا يهادرصد امتحان

  يجلسه درس

 25 يقاتيدرصد انجام پروژه تحق  

 25 درصد ارائه مقاله در كلاس و مشاركت در بحث گروهي   
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 مراجع:  -

چوبينه، عليرضا و دانشمندي، هادي (ويراستاران): مباني . 1
ساني. انتشارات دانشگاه علوم ارگونومي و مهندسي عوامل ان

  .1399پزشكي شيراز، چاپ اول، شيراز، 

2. Spector PE. Industrial and organizational 
psychology: Research and practice. John Wiley & Sons 

Inc; 2017. 
3. Chebykin OY, Bedny G, Karwowski W, editors. 
Ergonomics and psychology: Developments in theory 

and practice. CRC Press; 2008. 
   
 . 

 

   

 

 

  اشتباهات رايج دانشجويان در اين درس عبارتند از: 

  هاي ارزيابي براي ارزيابي و كنترل استرس شغليدرك مدلعدم توجه به 

 
  

  نكات كليدي در يادگيري بهتر اين درس عبارتند از:  
  

و همچنين  مورداستفادهمنابع  با توجه به حجم و گستردگي زياد مطالب و

نياز است دانشجويان محترم همگام با  مطالب اين درس يوستگيپهمبه

سازي رويكردهاي چگونگي پيادهروند. همچنين براي كلاس پيش 

يكي از لي را در ، نياز است ايشان يك كار عمشدهيمعرف ايمداخله

  هاي كاري انجام دهند.محيط

  

 

 


